
Приложение 1
К письму Минобрнауки РД

План работы Ассоциации педагогов Республики Дагестан
на 2025/2026 учебный год

Миссия Ассоциации: Создание единого профессионального пространства для роста, 
поддержки и обмена лучшими практиками педагогов республики.
Стратегическая цель: Повышение престижа педагогической профессии и качества 
образования через развитие человеческого капитала.

Ключевые направления деятельности и новые форматы:
1. Направление: Профессиональный рост и развитие
Цель: Сделать непрерывное образование доступным, практико-ориентированным и 
современным.

Формат Описание Целевая 
аудитория

Академия наставников Системная программа подготовки 
внутренних наставников. Выпускники 
получают статус и проводят обучение в 
своих районах. 

Опытные 
педагоги, 
методисты

Конкурсы 
профессионального 
мастерства

Проведение комплексов конкурсных 
мероприятий «Учителя живут в учениках», 
«Твой подвиг не забыт…», «Наследие 
Великой Победы», «Пусть слово доброе 
душу разбудит…».
Тиражирование лучших практик через 
публикацию сборников.

Все педагоги

Интерактивные 
площадки на базе 
ГБПОУ РД «РЦО»
«Сенсорная комната», 
«Песочная терапия»

Проведение мастер-классов по работе с 
детьми из группы риска, с деструктивным 
поведением

Педагоги-
психологи

Зональные слеты 
предметных 
Ассоциаций

Проведение тематических лекций, мастер-
классов, семинаров тренингов (не менее 1 
раза в год по каждой предметной 
Ассоциации)

Минобрнауки РД, 
Руководители 
предметных 
Ассоциаций

Проведение 
совместных научно-
практических и 
образовательных 
мероприятий 
совместно с членами 
ДРОО «Учитель года» 
и Ассоциации 
учителей 
естественнонаучных 
предметов 

 Проведения не менее 1 сессии в год на 
основании Дорожной карты ДИРО по 
реализации Регионального плана 
мероприятий по повышению качества 
математического и естественнонаучного 
образования в РД 

Минобрнауки РД, 
руководители 
предметных 
Ассоциаций,

ДРОО «Учитель 
года»

2. Направление: Сетевое взаимодействие и сообщество



Цель: формирование профессиональных коммуникативных площадок, создание живой 
среды для обмена передовым педагогическим опытом.

Участники Формат Описание Целевая аудитория
ТЭД- сессии с 
ДРОО 
«Учитель 
года»

ТЭД- лекции,
мастер- 
классы, 
деловые игры 

Профессиональное сообщество 
победителей и участников 
конкурса «Учитель года 
Республики Дагестан» 
взаимодействуют с педагогами 
Ассоциации. Члены клуба 
становятся менторами, 
экспертами для активных 
педагогов.

педагоги Ассоциации

Профактивы
с РМЦ ДИРО 

Вебинары 
предметных 
региональных 
активов

Формирование из числа членов 
Ассоциации предметных групп 
(количеством 20-25 человек), 
включение в республиканские 
активы.
Создание регулярной системы 
дистанционного обучения 
педагогов РД (не менее 1 раза в 
месяц  по каждой предметной 
области)  

педагоги различных 
предметных областей

«Профи-кофе» 
с экспертным 
сообществом

Профи- 
кейсы, 
тренинг- 
семинары, 
мастер-
классы 

Неформальные офлайн-встречи 
в муниципальных образованиях 
РД в формате «коуч-сеты». 
Один эксперт и небольшая 
группа для обсуждения тем по 
запросу.

педагоги различных 
предметных областей

3. Направление: Экспертно-аналитическая деятельность
Цель: Занять экспертную позицию в формировании образовательной повестки 
республики.

Формат Описание Целевая 
аудитория

«Фокус-группы 
Ассоциации»

Регулярные встречи с представителями 
Минобрнауки  для обсуждения инициатив 
от педагогов республики (введение новых 
ФГОС, проблемы с отчетностью, 
учебники).

Руководители 
предметных 
Ассоциаций

Ежегодный «Индекс 
учительского 
благополучия»

Анонимное исследование среди педагогов 
республики о выгорании, нагрузке, 
мотивации. Публикация результатов и 
работа с ними.

Органы управления 
образованием, 
общественность

White Paper (Белая 
книга)

Ежегодный отчет Ассоциации о ключевых 
трендах, вызовах в образовании 
республики. Рассылается руководителям 
всех уровней.

Минобрнауки РД, 
УО, директора 
школ, педагоги

4. Направление: Работа с молодыми специалистами
Цель: Снизить уровень профессионального выгорания и текучести кадров среди молодых 
учителей.



Наименование Формат Описание Целевая 
аудитория

Будни молодого 
педагога

видео -
интервью с 
молодыми 
учителям

Цикл профессиональных 
видеоинтервью с молодыми 
учителями, которые успешно 
прошли адаптацию в школе. 
Честный разговор о трудностях 
и успехах. Выход 2 роликов в 
месяц на Телеграме - канале 
ДИРО, ЦНППМ.

Молодые 
специалисты, 
студенты педвузов

Система микро-
стажировок

формирование 
системы 
наставничества 
«педагог- 
педагог»

Организация стажировок на базе 
опорных и стажировочных 
площадок с прикреплением к 
педагогу - наставнику. Список 
наставников соотносится с 
Дорожной картой ДИРО по 
повышению качества 
математического и 
естественнонаучного 
образования в РД. 
2 сессии в год по 5 предметам.

Молодые 
специалисты

План-график ключевых мероприятий на учебный год
Период Мероприятие Ответственный

В течение года (по 
отдельному плану 
Ассоциаций)

Слёт предметных Ассоциаций Минобрнауки РД, 
Руководители предметных 
Ассоциаций

Ежемесячно Фокус-группа по актуальным 
проблемам

Минобрнауки РД, 
Руководители предметных 
Ассоциаций

Сентябрь-ноябрь Комплекс конкурсных 
мероприятий «Учителя живут в 
учениках»

Оргкомитет, Руководители 
предметных Ассоциаций

Сентябрь-ноябрь Онлайн-анкетирование для 
выявления запросов педагогов.

Руководители предметных 
Ассоциаций

Сентябрь-июнь (по 
запросу)

Интерактивные площадки на 
базе ГБПОУ РД «РЦО»
«Сенсорная комната», «Песочная 
терапия»

Ассоциация педагогов-
психологов, соц.педагогов

Октябрь-май (по 
отдельному плану)

Совместная работа АПРД с 
клубом «Учитель года»

Руководители предметных 
Ассоциаций, клуб «Учитель 
года»

Октябрь-декабрь Комплекс конкурсных 
мероприятий «Твой подвиг не 
забыт»

Оргкомитет, Руководители 
предметных Ассоциаций

Ноябрь-май (по 
запросу)

Первый «Методический 
интенсив». Серия «Профи-кофе» 
в пилотных районах.

Методисты, районные 
координаторы

Декабрь-май Запуск «Академии наставников». 
Система микростажировок

Руководители предметных 
Ассоциаций, партнеры



Декабрь-февраль Комплекс конкурсных 
мероприятий «Науки юношей 
питают»

Минобрнауки РД, АПРД

Январь-апрель Конкурс «Пусть слово доброе 
душу разбудит»

Минобрнауки РД, АПРД

Февраль Проведение Дня молодого 
педагога (семинар)

Клуб «Учитель года»
АПРД

Февраль-март Комплекс конкурсных 
мероприятий «Наследие Великой 
Победы»

Минобрнауки РД, АПРД

Март-май Создание цикла интервью с 
молодыми учителями «Будни 
молодого педагога»

Минобрнауки РД, АПРД

Апрель-май Сбор данных для «Индекса 
учительского благополучия». 
Подготовка ежегодного White 
Paper.

Аналитическая группа из 
числа членов АПРД

Май Годовое отчетное совещание 
Ассоциации. Публикация отчета 
и «Индекса». Планирование на 
следующий год.

Совет Ассоциации


